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Directia Generala Management, Resurse Umane si Refea Scolari Nationala
In atentia doamnei director general adjunct Corina MARIN

V& inaintdim propunerile Federatiei Sindicatelor Libere din Invitiméant de
modificare si de completare a proiectului privind Metodologia — cadiru privind
mobilitatea personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar in anul scolar
2014-2015, anexa la OMEN nr. 5451/2013:

1. Art. 4 alin. (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Etapele de mobilitate a personalului didactic din invafamantul preuniversitar se
organizeazd si se desfasoard conform prezentei Metodologii si sunt, in ordine,
urmatoarele:

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicérii planurilor-
cadru de invafdmant si a aprobarii planurilor de scolarizare;

b) constituirea cu prioritate a normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru
personalul didactic titular, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra;

c) Intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru personalul didactic
titular in doud sau mai multe unitdfi de nvatamant ori pe doud sau mai multe
specializari;

d) stabilirea posturilor didactice/catedrelor vacante si publicarea acestora in vederea
ocupdrii cu personal didactic;

e) stabilirea posturilor didactice/catedrelor rezervate si publicarea acestora in vederea
ocupdrii cu personal didactic pe perioada rezervarii;

f) completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare a personalului didactic
titular caruia nu i se poate constitui catedra la nivelul unitatii/unitatilor de invajamant in
care este titular, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;



g) pretransferul consimtit Tntre unitifile de invi{Amant preuniversitar, la cerere, a
personalului didactic titular, inclusiv al personalului disponibilizat prin
restrangere de activitate sau restructurarea retelei scolare;

h) transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restrdngere de activitate
sau prin restructurarea refelei scolare ori prin desfiinfarea unor unitati de Invatamant,
pentru cadrele didactice care nu si-au solutionat situatia in etapa de la litera g);

i) modificarea duratei contractelor individuale de muncd ale cadrelor didactice
netitulare din perioada determinatd in perioada nedeterminaté in baza art. 253 din Legea
nr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare;

j) stabilirea continuitdtilor pentru detagare la cerere si prelungirea duratei contractelor
individuale de muncé, Tn anul scolar 2014-2015, pentru personalul didactic titular si
personalul didactic angajat cu contract individual de muncéa pe perioada determinatd pe
posturi netitularizabile, care a dobandit cel putin definitivarea In invatimant, in baza
notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in Invdtamantul preuniversitar,
sesiunile 2013, 2012 si/sau 2011;

k) repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin media 7,00 la concursul din
sesiunea 2014, pe posturilor didactice/catedrelor declarate vacante in vederea angajarii
pe perioadd nedeterminati; |

1) stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare la
data de 1 septembrie 2014 si se mentine in activitate ca titular in anul scolar 2014-2015,
in functia didactica, pand la 3 ani peste vérsta de pensionare, raportatd la data de 1
septembrie 2014, cu aprobarea anuala a consiliilor de administratie ale unitafilor de
invatdmant;

m) trepartizarea candidatilor care au obtinut cel putin media 5,00 la concursul din
sesiunea 2014, pe posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in vederea
angajarii pe perioada determinati;

m) detagarea personalului didactic titular;

1) prelungirea duratei contractelor individuale de munca In anul gcolar 2014-2015,
pentru personalul didactic angajat cu contract individual de muncd pe perioada
determinatd, in baza notei/medieci de repartizare minimum 5 (cinci) obfinute la
concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar, sesiunile 2013, 2012 si/sau 2011;

m) repartizarea candidatilor rimasi nerepartizati dupd concursul organizat la nivelul
unitatilor/consortiilor scolare ori prin asocieri temporare de unitd{i de Invd{dmant la
nivel local/judetean, in sedingi publicd organizata la nivelul inspectoratului scolar;
n) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate cu personal didactic
calificat prin plata cu ora;

0) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care apar pe parcursul
anului scolar, conform reglementérilor emise de Ministerul Educafiei Nationale.




2. Art. 9 alin. (7) din Metodologie se modifica si va avea urméiorul cuprins:
Art. 9 (7) Posturile didactice/catedrele de profesor in invafamantul liceal, clasele IX-
XIVXII/XIV, precum si in invatamantul postliceal, pot fi ocupate de absolveni cu - -
studiile previzute la alin. (5) lit. a) si b), cu conditia definerii pregatirii psihopedagogice -
previzute la art. 3 alin. (2) sau (6), precum si de absolventi cu diploma ai ciclului I de
studii universitare de licen{i urmate de ciclul I de studii universitare - de
masterat/master, cu specializiri in profilul postului si de absolventi cu studiile prevazute
la alin. (5) lit. ), cu conditia definerii a minimum 60 de credite transferabile din
programul de pregitire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea.
personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic sau daca'
se Incadreazi n situatia prevéazuta la art. 3 alin. (6).

3. Art. 15 din Metodologie se modifici si va avea urmatorul cuprins:
Orele de educatie tehnologici la clasele V-VIII se desfasoard.pe clase. Catedrele -
de educatie tehnologici la clasele V-VIII pot fi ocupate de: '

a) absolvent{i cu diploma ai invatamantului superior cu specializarea ,,educatle &

tehnologicad”, in concordantd cu Centralizatorul.
b) absolvenfi cu diplomd ai invatamantului superior cu specializiri Tn profilul
tehnic, silvic, economic sau agricol, in concordangd cu Centralizatorul. .

4. Capitolul IV devine capitolul V.

5. Art. 51 alin. (1) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

Cadrele didactice care titulare care doresc sa se pretransfere In aceeasi locahtate
in localitatea de domiciliu sau pentru apropiere de domiciliu isi manifestd, in scris,
intentia de participare la aceastd etapd de mobilitate, prin accesarea unei aplicatii special
conceputi in acest sens, aplicatie care ii va permite vizualizarea in timp real a tuturor
posturilor vacante/ care se pot vacanta pe parcursul derularii etapei de pretransfer.

6. Alineatul (6) al articolului 25 se modificd si va avea urmditorul cuprins:

,(6) Cererile de completare a normei didactice de predare-invétare-evaluare se
analizeazd de catre consiliul/consiliile de administratic ale unitafii/unitagilor de
tnvitdmant la care cadrele didactice sunt titulare/angajate. In baza aprobarii cererii,
formulate de cadrul didactic, de c#tre consiliul/consiliile” de administratie al
unitatii/unittilor de invatimant, directorul/directorii unitatii/unitétilor de Invafamant se
adreseaza inspectoratului scolar pentru emiterea deciziei de completare a normei
didactice de predare-invitare-evaluare. Completarea normei didactice penfru cadrele
didactice ftitulare, conform specializdrii/specializirilor de pe diplomd/diplome, cu
acordul cadrului didactic, se poate realiza pe durata unui an scolar ori pe duratd .
nedeterminatd, fapt consemnat in decizia de completare a normei didactice.
Completarea  normei  didactice de  predare-invitare-evaluare pe perioadd
nedeterminatd se poate realiza in situatia in care orele respective sunt vacante si se
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certifici viabilitatea acestora.Cadrele didactice penfru care se propune completarea
normei didactice de predare-invifare-evaluare pe perioada nedeterminatd participa la
sedinta publicd organizatd de inspectoratul scolar pentru solutionarea completdrilor de
normi pentru ca opfiunea acestora si fie consemnaté in procesul-verbal. Dupd emiterea
deciziei inspectorului scolar general de completare a normei didactice,
directorul/directorii unitatii/unititilor de invafimént la care cadrul didactic este titular
incheie cu acesta actul aditional la contractul de munca.”

7. Alineatul (2) al articolului 34 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

,(2) Transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de
activitate sau prin restructurarea refelei scolare se poate realiza din mediul rural in cel
urban, numai daci persoana respectivi a obfinut nota/media minimum 7 (sapte) la
concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in baza céruia s-a
transferat/titularizat in invatimantul preuniversitar sau dacd a avut media minimum 7
(sapte) la repartitia guvernamentald ori dacd a obfinut cel putin nota/media 7 (sapte) la
un concurs de titularizare in Invitimantul preuniversitar de stat in ultimii 6 ani, iar
ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) la concursuri de titularizare in invafamantul
preuniversitar de stat, aflaindu-se intr-una din urmétoarele situatii:

a) a obfinut o notd de minimum 7 (sapte) la unul din concursurile de titularizare
in fnvdfamantul preuniversitar de stat anterioare din sesiunile 2008-2011, iar
ulterior, dupd obfinerea ultimei note de cel pufin 7 (sapte) in perioada 2008-2011, nu
a obfinut note sub 5 (cinci) la concursuri de fitulavizare in Tnvdfdmdantul
preuniversitar de stat;

b) a obfinut cel pufin nota 7 (sapte) atdt la proba scrisd, cdt si la proba
practicid/orald sau inspectia speciald la clasd la concursul de fitularizare in
invitimantul preuniversitar de stat sesiunea 2012 ori cel putin media 7 (sapte) la
inspectiile la clasd in cadrul examenului national de definitivare in Tnvdfdmant,
sesiunea 2012, iar ulterior nu a obfinut note sub 5 (cinci) la urmdtorul concurs de
titularizare in tnvdatamantul preuniversitar de stat;

c) «a obtinut cel pufin nota 7 (sapte) atdt la proba scrisd, cdt si la proba
practici/orali sau inspectia speciald la clasd la concursul de titularizare in
invdatimantul preuniversitar de stat sesiunea 2013 ori cel pufin media 8 (opt) la
inspectiile la clasd in cadrul examenului national de definitivare in Tnvdtdmdint,
sesiunea 2013.”

8. Alineatul (2) al articolului 51 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

»(2) Pretransferul consimfit intre unitdfile de fnvdtimant preuniversitar a
personalului didactic titular se poate realiza din mediul rural in mediul urban numai
daci persoana respectivi a obtinut nota/media minima 7 (sapte) la concursul de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante in baza caruia s-a transferat/titularizat in
invatamantul preuniversitar sau daca a avut media minima 7 (sapte) la repartifia



guvernamentald ori dacd a obfinut cel pufin nota/media 7 (sapte) la un concurs de
titularizare in Invafimantul preuniversitar de stat in ultimii 6 ani, iar ulterior nu a
obtinut note sub 5 (cinci) la concursuri de titularizare in invatmantul preuniversitar de
stat, aflandu-se Intr-una din urmétoarele situafii:

a) a obtinut o notd de minimum 7 (sapte) la unul din concursurile de titularizare
in Tnvditimantul preuniversitar de stat anterioare din sesiunile 2008-2011, iar
ulterior, dupd obtinerea ultimei note de cel pufin 7 (sapte) in perioada 2008-2011, nu
a obfinut note sub 5 (cinci) la concursuri de fitularvizare In invdfamantul
preuniversitar de stat;

b) a obfinut cel putin nota 7 (sapte) atit la proba scrisd, cit si la proba
practici/oralid sau inspectia speciald la clasid la concursul de titularizare in
invifimantul preuniversitar de stat sesiunea 2012 ori cel putin media 7 (sapte) la
inspectiile la clasi@ in cadrul examenului national de definitivare in invatamdnt,
sesiunea 2012, iar ulterior nu a obfinut note sub 5 (cinci) la urmdtorul concurs de
titularizare in tnvatamantul preuniversitar de stat;

¢) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atdt la proba scrisd, cdt si la proba
practici/orald sau inspectia speciald la clasd la concursul de ftitularizare n
invigdmantul preuniversitar de stat sesiunea 2013 ori cel putin media 8 (opt) la
inspectiile la clasi in cadrul examenului national de definitivare in invafdmant,
sesiunea 2013.”

9, Articolul 55 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 55 (1) Cadrele didactice netitulare calificate angajate in unitati de invagamant
preuniversitar cu contract individual de muncé pe perioada determinatd, in anul scolar
2013-2014, care au participat la concursuri de fitularizare in Invdtamantul
preuniversitar de stat, sesiunile 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 si/sau 2013, care au
obtinut cel putin nota/media 7 (sapte) devin titulare in sistemul de Tnvifdmaint
preuniversitar, in situatia in care posturile didactice/catedrele pe care sunt angajate nu
au fost ocupate in etapele anterioare ale mobilitafii personalului didactic din
invatimantul preuniversitar si dacd sunt indeplinite cumulativ condifiile generale si
specifice din prezenta Metodologie.

10. Alineatul (1) al articolului 56 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

“(1) Incepand cu 1 septembrie 2014, poate deveni titular, pe postul didactic/catedra
ocupat(d) cu contract individual de muncd pe perioadd determinati, cadrul didactic
netitular calificat care, la data solicitdrii, indeplineste cumulativ urmatoarele condifii
specifice:

a) a fost repartizat sau i s-a prelungit durata contractului individual de muncé pe
perioadi determinaté in anul scolar 2013-2014, la nivelul unui singur judef/municipiului
Bucuresti, pe un post didactic/catedrd vacanta/rezervatd complet(d), pand la data
inceperii cursurilor anului scolar 2013-2014, conform Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invagamaéntul preuniversitar in anul gcolar 2013-
2014, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr.
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6239/2014, cu modificarile si completarile ulterioare si se afla intr-una din urmatoarele
situafii:

(i) a obtinut o notd de minimum 7 (sapte) in specialitatea postului didactic/catedrei
ocupat(e), la unul din concursurile de titularizare in invitdmdntul preuniversitar de
stat anterioare din sesiunile 2008-2011, iar ulterior, dupd obfinerea ultimei note de
cel putin 7 (sapte) in perioada 2008-2011, nu a obfinut note sub 5 (cinci) la
concursuri de titularizare in invdtdmantul preuniversitar de stat Tn specialitatea
postului didactic/catedrei ocupat(e);

(ii) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atiit la proba scrisd, cdt si la proba practicd/orald
sau inspectia speciali la clasd la concursul de titularizare Tn Invdfdmantul
preuniversitar de stat sesiunea 2012 ori cel putin media 7 (sapte) la inspecfiile la
clasd n cadrul examenului national de definitivare In Tnvdtdmant, sesiunea 2012,
sustinute in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), iar ulterior nu a obfinut
note sub 5 (cinci) la urmdtorul concurs de titularizare in tnvatdmdntul preuniversitar
de stat in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e);

(iii) a obginut cel putin nota 7 (sapte) atit la proba scrisd, cit si la proba
practici/orald sau inspectia speciald la clasd la concursul de titularizare in
invdtimantul preuniversitar de stat sesiunea 2013 ori cel pufin media 8 (opt) la
inspectiile la clasd in cadrul examenului nafional de definitivare in invdtdmant,
sesiunea 2013, susfinute in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e).

11. Art. 52 alin. (5) se modifica si va avea urmétorul cuprins: La selectarea
cadrului didactic, comisia trebuie sa {ind seama dacé solicitantul indeplineste conditiile
pentru pretransfer previzute de prezenta Metodologie, cerintele de studii conform
Centralizatorului, iar In situatiile in care este cazul, dacad define avizele si atestatele
necesare ocupdrii postului didactic/catedrei solicitat(e) sau daca a promovat proba
practicd/orald in profilul postului didactic solicitat i, in ordine, de urmétoarele criterii:
a) cadrul didactic este titular la o unitate de Inva{amant/unitdfi de Invafamant in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) din localitatea in care solicitd postul
didactic/catedra vacant(d).

b) cadrul didactic este titular la o unitate de Invatamant/unitdfi de invatdmant din altd
localitate in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul in
localitatea in care solicitd postul didactic/catedra;

¢) cadrul didactic este titular la o unitate de Invatamant/unita{i de invatdmant din altd
localitate in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) si nu are domiciliul in
localitatea in care solicitd postul didactic/catedra;

d) cadrul didactic este titular la o unitate de inva{amant/unitati de Invatdmant in alta
specialitate fatd de cea a postului didactic/catedrei solicitat(e) din localitatea in care
solicitd postul didactic/catedra vacant(d)

e) cadrul didactic este titular la o unitate de invétdmant/unita{i de inva{dmant din alta
localitate in altid specialitate fatd de cea a postului didactic/catedrei solicitat(e) si are
domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra;
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f) cadrul didactic este titular la o unitate de invafamant/unititi de Invatdmant din altd
localitate in altad specialitate fatd de cea a postului didactic/catedrei solicitat(e) si nu are
domiciliul in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra;

12. Art 52 alin. (6) se modifica si va avea urmitorul cuprins: Cadrele didactice
titulare in invétdmantul preuniversitar aflate in situatiile prevazute la alin. (5) lit. b) si
e) fac dovada domiciliului pand la data depunerii dosarelor, conform Calendarului, cu
buletin, carte de identitate sau adeverinti de identitate. In fiecare din situatiile de la alin,
(5) lit ¢) si ), la punctaj egal, daca un post didactic e solicitat de doud sau mai multe
persoane, are prioritate cadrul didactic care are domiciliul in judeful in care solicitd
pretransferul.

13. Criteriul I'V. din Anexa nr. 2 se modificd si va avea urmétorul cuprins:

Activitatea metodica si stiintifica doveditad prin documente justificative.
4) Participarea la activita{i desfasurate in cadrul programelor de formare continui
acreditate de Ministerul Educatiei Nationale in ultimii 5(cinci) ani calendaristici (la data
depunerii dosarului la inspectoratul scolar), finalizate cu Certificat de competentd
profesionald sau adeverinta echivalenta:
a) program de lunga durata (90 de credite);
b) program de durata medie (60 de credite);
c¢) program de scurtd duratd (30 de credite);
d) program cu mai pufin de 30 credite.

0,1 p/3 credite, max.6 p

14. Criteriul V din Anexa nr. 2 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
Criterii de vechime:
- vechime efectiva la catedrd, inclusiv perioada rezervirii catedrei
cate 0,15 p / pentru fiecare an intreg de invatamant.

15. Art.53 alin (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Cadrele didactice titulare In Invataméantul preuniversitar care au implinit varsta
standard de pensionare sau care vor mplini vérsta standard de pensionare pana la data
de 31 august 2015, precum si cadrele didactice care beneficiazi de pensie de
invaliditate §i rezervarea catedrei/postului pe durata invaliditdtii, nu pot beneficia de
pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimtadmant scris.

16. Punctul 4 - Transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin desfiintarea unor
unitati de invdtamant — din Calendarul — Anexa nr. 19 la Metodologie — devine punctul 5.



17. Punctul 5 din Calendarul — Anexa nr. 19 la Metodologie - Pretransferul
consim{it Intre unitatile de invataméant preuniversitar, la cerere, a personalului didactic titular
devine punctul 4,

18. Punctul 6 al Calendarului — Anexa nr. 19 la Metodologie - Stabilirea
personalului didactic care Tndeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1 septembrie
2014 si se mentine in activitate ca titular in anul scolar 2014-2015, in functia didactics, pani
la 3 ani peste varsta de pensionare, raportati la data de 1 septembrie 2014 se trece in calendar
dupa desfasurarea etapelor de pretransfer si restringere de activitate:

19. Litera €) a punctului 6 al Calendarului — Anexa nr. 19 la Metodologie se
modifica si va avea urmétorul continut:

validarea de cdtre consiliul de administratie al inspectoratului scolar a listelor
finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare si
care solicitd mentinerea in activitate ca titular, in functia didactici pani la 3 ani peste
varsta de pensionare, raportatd la data de 1 septembrie 2014, in anul scolar 2014-2015;

Termen: 2 august 2014

Se modificéd corespunzitor etapele prevazute la litere f) — h) ale punctului 6 din

Calendar.

Cu respect;

PRESEDINTE,




